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ngeregelte Hofiiberga-

ben,  Generationen-

konflikte, Uberforde-
rung und Vereinsamung -
der anspruchsvolle Job als
Bauer bringt Konfliktpoten-
zial mit sich. Vor drei Jah-
ren hat die Landwirtschafts-
kammer darauf reagiert und
die Beratungsstelle ,,Lebens-
qualitdt Bauernhof* gegriin-
det. Die ,,Krone“ hat mit der
Beraterin Maria Miihlbock
gesprochen.

Frau Mihlbock, was sind
die Probleme, mit denen die
Landwirte zu lhnen kommen?

Maria Miihlb6ck: An ers-
ter Stelle stehen ganz klar
die Generationenkonflikte,
an zweiter Stelle stehen Hof-
iibergaben und dann kom-
men schon Partnerschafts-
probleme. Wobei die The-
men sich oft auch iiber-
schneiden.

Was ist das Besondere an
der Situation auf den Bauern-
hofen?

Arbeit und Familie findet
am Bauernhof auf kleinem
Raum statt. Das kann fiir
schwierige Situationen sor-
gen. Vielen Leuten ist nicht
bewusst, dass es sich eigent-
lich um zwei verschiedene
Systeme handelt. Eine Per-
son findet sich dann oft in
zwei Rollen wieder — bei-
spielsweise als Chef und als
Sohn - und dass einfach der
Vater und die Mutter nach
einer Hofiibergabe oft sozu-
sagen zu ,Mitarbeitern® wer-
den, wenn sie das auch wirk-
lich wollen. Da ist es sehr
hilfreich, sich solcher Rol-
lenkonflikte auch bewusst zu
werden.

Kommen eher junge oder
erfahrenere Landwirte zu lh-
nen in die Beratung?

Das kann man so gar nicht
konkret sagen. Bei unserer
Beratung halten sich unter-
schiedliche Generationen ei-
gentlich die Waage. Es ist
aber eher so, dass sich die
Jungen schon friiher bei uns
melden.

Kommen zu den Beratun-
gen dann alle Beteiligten?

Leider ist es ganz oft so,
dass nur eine Partei kommt.
Aber auch das macht Sinn,
wenn die eigene Rolle inner-
halb der Familie und inner-
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,Sich Hilfe zu suchen, ist
im hiuerlichen Umfeld
ein groBBes Tubuthema®

Seit drei Jahren gibt es in der Landwirtschaftskammer OO eine

anonyme Beratungsstelle fiir Landwirte. Eine Expertin erzahlt.
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Im Interview mit der ,Krone" erzdhlt Maria Miihlbock von den ganz besonderen
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Herausforderungen und Konflikten, die es auf den heimischen Bauernhéfen gibt.

halb des Betriebes geklirt
ist. Wenn man dann selber
aktiv aus der Rolle steigt,
dann zwingt man den ande-
ren auch dazu, sich zu én-
dern. Weil, wenn etwa der
Vater seine Rolle als Mit-
arbeiter nicht annehmen
will, der Sohn aber auch
nicht mehr als Mitarbeiter
zur Verfiigung steht, dann
muss man etwas dndern.
Grundsitzlich kann man bei
den ganzen Themen nur bei
sich selber ansetzen. Es ist
zwar immer der Wunsch,
dass sich der andere dndert,
aber das funktioniert eben
im realen Leben nicht.

Inwiefern tun sich die
Bauern schwer, sich Hilfe zu
suchen, wenn es eben zu
Problemen oder Konflikten
kommt?
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Arbeit und Familie finden
am Bauernhof auf kleinem
Raum statt und das kann
dann fiir schwierige
Situationen sorgen.

Sich Hilfe zu suchen, ist
im béduerlichen Umfeld nach
wie vor ein grof3es Tabu. Oft
warten die Leute extrem lan-
ge zu. Eine Kollegin hat erst
kiirzlich zu mir gesagt: ,Wir
sind nur am FeuerlGschen®.
Sehr oft verschirfen auch
Alkohol und Gewalt be-
stehende Konflikte. Hinzu
kommen psychische Proble-
me — da melden sich eben-
falls sehr viele Menschen bei
uns.

Gibt es Bemiihungen, dass
man die Probleme und Kon-
flikte schon viel friiher angeht
und ins Bewusstsein der Land-
wirte bekommt?

Unser groBes Ziel ist es,
noch viel stirker priventiv
zu arbeiten. Wir sind bei den
,Hofiibergeber/-iiberneh-
merseminaren mit Lebens-
qualitit Bauernhof* vor Ort
dabei, ebenso bei den Meis-
terkursen. Zudem organisie-
ren wir Workshops in land-
wirtschaftlichen  Schulen.
Da haben wir ein Projekt das
heif3t: ,Wenn ich konnte, wie
ich wollte. Da miissen die
Teilnehmer die eigenen El-
tern fragen, wie bei ihnen die
Hofiibergabe abgelaufen ist.
Das ist dann recht hilfreich,
weil sich dann alle Gedan-
ken iiber die eigene Hofiiber-

gabe machen und sich viel-
leicht denken: ,So will ich
das bei mir nicht mehr ha-
ben. Und wir merken auch,
dass jiingere Menschen all-
gemein viel frither kommen
— gerade wenn es um die
Hofiibergaben geht. Sie be-
reiten sich mehr darauf vor
und lassen es nicht einfach
auf sich zukommen. Was
uns im landwirtschaftlichen
Bereich hilft, ist, dass gerade
psychosoziale Themen in
der Gesellschaft viel prisen-
ter sind, als noch vor einigen
Jahren.

Melden sich eher die Be-
troffenen oder kommen da
eher Anfragen aus dem fami-
liaren Umfeld?

Ganz oft melden sich An-
gehorige, die nicht mehr
wissen, wie sie da rauskom-
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Sich Hilfe zu suchen, ist im
béuerlichen Umfeld ein
grofSes Tabu. Man will
nicht, dass die Nachbarn
das mitbekommen.

men. Wir helfen sehr viel
mit Krisenintervention am
Telefon, weil es oft nicht ein-
fach fiir die Menschen ist,
nach Linz zu kommen. Es
gibt aber auch Koopera-
tionspartner, die vor Ort den
Betroffenen zur Seite ste-
hen. Diese Mediatoren fah-
ren zu den Hoéfen hin — das
ist allerdings im Gegensatz
zu uns kostenpflichtig.

lhr Tipp zum Abschluss?

Auch wenn es keine Prob-
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leme oder Konflikte gibt,
sollte man sich vor der Hof-
iibergabe immer schon im
Vorfeld Dberaten lassen.
Denn Experten der Land-
wirtschaftskammer wissen
rechtlich Bescheid und in-
formieren auch iiber mogli-
che Forderungen und So-
zialversicherungsthemen.

Sobald Konflikte vorliegen,
sollte man sich unbedingt
bei uns melden. Wir haben
gesehen, dass wenn die Be-
troffenen iiber ihre Sorgen
und Angste mit jemand
AuBenstehendem sprechen,
sich vieles schon dadurch
bessert, weil man einfach al-
les ausgesprochen, eine
Struktur hineingebracht hat
und dann den wichtigen
niachsten  Schritt gehen
kann. Gerald Schwab
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Maria Muhlbock ist eine
on drei Beraterinnen der
Lebensqualitat Bauernhof
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ZUR BERATUNG

Vor drei Jahren wurde
sLebensqualitat Bauern-
hof “ etabliert. Aktuell
gibt es drei Expertinnen,
die rund 300 Beratungen
im Jahr durchfiihren -
Tendenz steigend. Sie
haben selbst einen bau-
erlichen Hintergrund
und stehen den Ratsu-
chenden zur Seite, geben
allerdings keine Tipps,
wie man es besser
macht. Die Beratungen
sind kostenlos und vor
allem anonym. Erreich-
bar ist das Team unter
®+435069021800.
E-Mail: lebensqualita-
et@lk-ooe.at




